
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

หลักการ ๑. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) ระลึกถึงและยึดให้มั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

๒) ตระหนักและด ารงตนในความดี มีความภาคภูมิใจในชาติ 
ปฏิบัติตามหลักกฏหมาย และใช้แนวทางตามค าสอนของ
ศาสนาในการด าเนินชีวิต

๓) ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์  ปฏิบัติตนตามแนว
พระราชด าริ พระบรมราโชวาท

๑) มีพฤติกรรมที่ส่อ หรือแสดงให้เห็นว่าต่อต้าน อาฆาตมาด
ร้ ายต่อพระมหากษัตริย์ และพระราชวงศ์  หรือมี
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการสงสัยว่าต่อต้านการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

๒) ประพฤติปฏิบัติตามความชอบ ความพอใจส่วนตัว ไม่
ค านึงถึงกฎหมายหรือค าสอนในศาสนาของตนอันจะท า
ให้เป็นบุคลากรที่ดีของมหาวิทยาลัยและสังคม

๓) วิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ในทางเสื่อมเสียไม่ว่ากรณี
ใด ๆ

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

หลักการ ๒. ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตส านึกที่ดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
๒) สร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อให้เป็นที่ไว้วางใจและศรัทธา

ของท้ังบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลหน่วยงาน
นอกมหาวิทยาลัย

๓) ก่อนการรับหรือให้ของก านัลและการเลี้ยงรับรองกับ
ผู้เกี่ยวข้องทั้งส่วนบุคคล ส่วนราชการ หรือภาคธุรกิจที่
เป็นคู่ค้าของมหาวิทยาลัยควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าสิ่ง
เหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศข้อบังคับ 

๑) มีพฤติกรรมที่มีนัย เป็นการแสวงหาผลประโยชน์        
โดยมิชอบ หรือส่อให้ เห็นถึงการพยายามแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ

๒) ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหา ร้องเรียนกรณี
ข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรมหรือการร้องเรียนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก

๓) รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่อาจท าให้
เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่ง    
อย่างใดและท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่ชอบธรรม

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์



ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

หลักการ ๓. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องโดย ไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตาม
อิทธิพลใด ๆ เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตน

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีความหนักแน่นเห็นสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง ต้องพูด ต้องแสดงออก เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
๒) ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ

ให้เกิดแก่มหาวิทยาลัยและสังคมส่วนรวม

๑) แสดงความคิดเห็นด้วยความล าเอียงและอคติเ พ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องโดยไม่เป็นตามหลัก
วิชาการ ใช้วิธีคิดของตนตัดสินคนอ่ืน

๒) ปล่อยปละละเลย ประจบประแจง หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนไว้ให้เป็นที่
โปรดปรานของผู้มีอ านาจ

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

หลักการ ๔. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมอุทิศเวลา แรงกายและสติปัญญา
เพ่ือสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นหรือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้

ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่
๒) เข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องอุทิศเวลา แรงกายและสติปัญญา    

เพ่ือสาธารณประโยชน์ หรือสิ่งที่ เป็นประโยชน์แก่ผู้ อ่ืน    
หรือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน

๑) กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน

๒) ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย

๓) แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อ่ืนรู้
เนื่องมาจากต าแหน่งหน้าที่การงาน และความรับผิดชอบ

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์
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หลักการ ๕. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญาความรู้ ความสามารถ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต การวิจัยการสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม 
การให้บริการทางวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสร้างโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยทั่วถึงและเท่าเทียมรักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากรของรัฐน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงานเพื่อให้ก้าวทันสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของโลก

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
๒) รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

การท างานให้ดียิ่งขึ้น

๑) ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน

๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม
ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์
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เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

หลักการ ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลโดยใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ สภาพทางกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม การศึกษาอบรม หรือการแสดงความคิดเห็นอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญและกฎหมาย ไม่แสดงกิริยา วาจา 
หรืออาการ ไม่ว่าทางตรง ทางอ้อมหรือด้วยวิธีอ่ืนใด ที่เป็นการเหยียดหยาม ล้อเลียน ประชดประชัน หรือดูแคลนผู้อ่ืน อีก
ทั้งพึงระมัดระวังไม่ให้ประชาชน ผู้ติดต่อราชการ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกว่าตนได้รับการปฏิบัติที่ด้อยกว่า
บุคคลอ่ืนด้วย และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑)  เปิด ใจรับ ฟั งความเห็นต่ า ง  พูด เชิ งบวกไม่ ส่ อ เสี ยด

กระทบกระท่ังผู้อื่น
๒) ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ

ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่าง
ในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ 
สีผิวการศึกษา สถานะทางสังคมหรือเรื่องอ่ืนใด

๓) ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน 
ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและ
วันหยุด การมอบหมายงาน      การประเมินผลการ
ปฏิบัติ ง าน  การฝึกอบรม  และพัฒนาการวางแผน
ความก้าวหน้า และอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

๔) ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี่ยงการกระท า
ที่ท าให้ผู้ อ่ืนเข้าใจว่ากระท าในภาพของมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานตน

๑) ปิดกั้นไม่รับฟังความเห็นต่าง พูดเชิงลบพูดจาส่อเสียด
กระทบกระทั่งผู้อื่น

๒) ลงโทษโดยการทารุณจิตใจบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่
ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การคุกคามข่มขู่ การล่วงเกินด้วย
ค าพูด

๓) เลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีๆให้กับพวกพ้อง ลูกหลาน พี่น้อง 
หรือลูกน้องของตนเพื่อให้ เกิดลักษณะของบุญคุณ 
เพื่อที่จะเรียกคืนบุญคุณในภายหลังหรือต้องยอมท าตาม
เพราะติดค้างบุญคุณ

๔) แสดงออกด้วยวิธีใด ๆ ที่ท าให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ามหาวิทยาลัย 
หน่วยงานตนเกี่ ยวข้อง ฝั กใฝ่หรือสนับสนุนการ
ด าเนินการทางการเมือง พรรคการเมืองกลุ่มแนวร่วม
ทางการเมือง ผู้มีอ านาจทางการเมือง หรือผู้สมัครรับ
เลือกตั้งทางการเมือง
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา

หลักการ ๗. ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร หม่ัน
ฝึกฝนพัฒนาศักยภาพของตนให้มีความรอบรู้ในวิชาการและวิชาชีพหลีกเลี่ยงกระท าการใด ๆ อันน ามาซึ่งเหตุท าให้เสื่อม
เสียชื่อเสียงหรือเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่และทางราชการ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย

Do’s/ข้อควรปฏิบัติ Don’ts/ข้อไม่ควรปฏิบัติ
๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน
๒) ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ พนักงาน

ของรัฐต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลั กษณ์ ของข้ า ร าชการ  พนั ก ง านของรั ฐ  และ
มหาวิทยาลัย

๓) สั่งสมความเชี่ยวชาญ ช านาญงาน พัฒนาให้เป็นมืออาชีพ
เพ่ิมข้ึน พร้อมรับงานใหม่ที่ท้าทาย นอกเหนือจากงานประจ า

๑) ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

๒) ปฏิเสธ หลีกเลี่ยง เกี่ยงงาน ทั้งงานประจ าและงานอ่ืนที่
นอกเหนือ ขาดการพัฒนาตนเอง หรือพัฒนาตนเองโดย
ใช้เวลาและงบประมาณราชการ แต่ไม่น าความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการพัฒนางาน

๓) เพิกเฉย ไม่ปรับปรุงงาน ต่อต้านการเปลี่ยนแปลงในทาง
ที่พัฒนา หรือไม่พัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยี

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Do’s & Don’ts 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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