
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปการศึกษา 2561 
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คํานาํ 

แผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี  ประจําปการศึกษา 2561   จัดทําขึ้นเพ่ือใหคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบใน

การบริหารความเส่ียง โดยบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพื่อลด

มูลเหตุของโอกาสที่องคกรจะเกิดความเสียหาย ท้ังในรูปของตัวเงินและไมใชตัวเงิน เพื่อใหระดับความเสี่ยงและ

ขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้นอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได    อยาง

มีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรและยุทธศาสตรที่ตั้งไวตลอดจนสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยเปนสําคญั 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  ประจําปการศึกษา 2561 ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เพ่ือวางระบบการบริหารความเสี่ยง และกลไกของแผนบริหารความเส่ียง และเปนไปตามหลักการ

บริหารงานบางเมืองที่ดีของราชการ   ตลอดจนเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2561 องคประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ  ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของคณะ

เพื่อการกํากับติดตามผลลัพลตามพันธกิจกลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะภายใตเกณฑขอ 3 ดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารงานของคณะ เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน และดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการของคณะที่วางไวสงูสุด 

     
                                                           (ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ  มฤครัฐอินแปลง) 

           คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

                   มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   
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   บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ไดนําหลักธรรมาภิบาลมาใชใน

การบริหารจัดการ ทําใหเกิดผลการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐานเปนระบบการจัดการที่ มีคุณภาพ  การ

ดําเนินงานจัดการบริหารความเสี่ยงของคณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ประจําปการศึกษา  2561 นี้   คณะไดปฏิบัติตามที่มหาวิทยาลัยไดมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง ใน

ประเด็นความเสี่ยงที่ตองวิเคราะห คือ ประเด็นยุทธศาสตร 5 ดานของมหาวิทยาลัยที่คณะพิจารณาแลวมี

ความเสี่ยงใหเปนทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงภาระดวยหลักของคณะที่มุงเนนผลิตบัณฑติดาน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย และเนนผูนําทางดานเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน  โดย

บูรณาการภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะ   ไดมีมติการวิเคราะหความเสี่ยง ประกอบดวย 3 ดานโดย

เปนไปในแนวทางเดียวกับมหาวิทยาลัย และไดวิเคราะความเสี่ยงในเลมนี้ครอบคุมการทํางาน และการ

ดําเนินงานดังกลาวของคณะ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

2. ความเสี่ยงดานการวิจัยและสะสมองคความรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

3. ความเสี่ยงดานการบริหารการพัมนามหาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศสูสากล 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จงัหวัดปทุมธานี   คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ นําหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี (หลักธรรมาภิบาล)มาใชในการบริหารจัดการ ซึ่งมีระบบในการบริหารความเสี่ยงโดยการบริหารปจจัย 

และควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตางๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่มหาวิทยาลัยฯ 

จะเกิดความเสียหาย  (ทั้งในรูปของตัวเงินและไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง การฟองรองจากการไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือความคุมคา) ใหระดับความเสี่ยง และขนาดของ

ความเสียหายที่เกิดข้ึนในอนาคต อยูในระดับที่ยอมรับไดโดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายของคณะที่ตั้งไว     

ซึ่งสนองตอบนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ตามยุทธศาสตร กลยุทธ จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ดังนี้ 

1. มีการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนระบบมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคกรอยางตอเนื่อง 

3. มีการติดตามประเมินผลการบรหิารความเสี่ยง ทบทวน ปรบัปรุงอยางสม่ําเสมอ 

4. มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงเรื่องความเสี่ยงใหกับผูบริหาร และ

บุคลากรในคณะ ใหมีความเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารความเสีย่ง

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5. มีการบริหารความเสี่ยงเปนกิจกรรมของการดําเนินงานของคณะ 

6. มีการดาํเนินงานบรหิารความเสี่ยงตามสภาวะเศรษฐกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. มีการดาํเนินงานบรหิารความเสี่ยงแบบกัลยาณมติร 
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง  ดังนี้ 

 

1. ระบุความเส่ียง 

2. การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

3. การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

4. แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 

5. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงควบคุมภายใน (ปย.2) 

6. รายงานผลการตดิตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (ปย.2) 
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ระบุความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จงัหวัดปทุมธานี  

ความเสี่ยง (ภารกิจหลัก/กิจกรรม) ปจจัยเสี่ยง 

ดานการพฒันาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

1  นโยบายในการสรางบัณฑิตที่มีคุณภาพในระดับชาติ นานาชาต ิ -นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษไมถึงระดับที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

-ความรูพื้นฐานของนักศึกษาแตละคนไมเทากัน 

 

-ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษนักศึกษาไมคอยใหความสําคัญ 

 

2  จํานวนหองปฏิบัติการมีจํานวนมากและมีการใชเทคนิคเฉพาะดานเครื่องมือ แตละ

เครื่องทําใหผูใชบริการขาดทักษะความชาํนาญ 

-เครื่องมือในหองปฏิบัติการเสียหาย 

 

-จํานวนผูดูแลมีนอยทําใหการดูแลไมท่ัวถึงผูรับบริการนักศึกษาขาดความเขาใจการใช

เครื่องมือที่ถูกตอง 

 

ดานการวิจัยและสะสมองคความรูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

1 อาจารยมีภาระมาก ทําใหไมสามารถสรางผลงานวิจัยไดเทาท่ีควร -การประเมินจากภาระงานสอนท่ีคอนขางมากทําใหอาจารยบางสวนไมสามารถทําวิจัยได 

 

2 ขาดการวิจัยที่ตอบโจทยทองถ่ิน -การวิจัยท่ีทําไมสามารถตอบโจทยของทองถิ่นไดทําใหงานวิจัยบางสวน ทองถ่ินไมสามารถ

นําไปใชได 
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การประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  
 

ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/กิจกรรม) 

รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 

 

(1) 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 

(ระดบัความเสี่ยง) 

(1) X  (2) 

ลําดับความเสี่ยง 

ดานการพฒันาการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 

1  นโยบายในการสรางบัณฑิตที่มี

คุณภาพในระดับชาติ นานาชาต ิ

-นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษไมถึงระดับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

4 5 20 3 

(ความเสี่ยงสงูมาก) 

-ความรูพ้ืนฐานของนักศึกษาแตละคนไมเทากัน 3 3 9 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 

-ทัศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษนักศึกษาไมคอยให

ความสาํคัญ 

 

3 3 9 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 

2  จํานวนหองปฏิบัติการมีจํานวน

มากและมีการใชเทคนิคเฉพาะดาน

เครื่องมือ แตละเคร่ืองทําให

ผูใชบริการขาดทักษะความชํานาญ 

-เครื่องมือในหองปฏิบัติการเสียหาย 2 4 8 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 

-จํานวนผูดูแลมีนอยทําใหการดูแลไมท่ัวถึง

ผูรับบริการนักศึกษาขาดความเขาใจการใชเคร่ืองมือ

ท่ีถูกตอง 

 

 

3 3 9 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 
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ความเสี่ยง 

(ภารกิจหลัก/กิจกรรม) 

รายละเอียดความสูญเสีย 

(ปจจัยเสี่ยง) 

โอกาสที่จะเกิด 

 

(1) 

ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

(2) 

คะแนนความเสี่ยง 

(ระดบัความเสี่ยง) 

(1)X  (2) 

ลําดับความเสี่ยง 

ดานการวิจัยและสะสมองคความรูเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

1 อาจารยมีภาระมาก ทําใหไม

สามารถสรางผลงานวิจัยไดเทาที่ควร 

-การประเมินจากภาระงานสอนที่คอนขางมากทําให

อาจารยบางสวนไมสามารถทําวิจัยได 

 

3 3 9 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 

2 ขาดการวิจัยที่ตอบโจทยทองถ่ิน -การวิจัยที่ทําไมสามารถตอบโจทยของทองถิ่นไดทํา

ใหงานวิจัยบางสวน ทองถ่ินไมสามารถนําไปใชได 

 

3 3 9 1 

(ความเสี่ยงตํ่า) 

 

หมายเหตุ P = ความเสี่ยงตํ่า (1-9)    R = ความเสี่ยงสูง (10-19)   S = ความเสี่ยงสูงมาก (20-25) 

  คะแนน  1  เทากับ  ความเสี่ยงท่ียอมรับได 

  คะแนน  2  เทากับ  ความเสี่ยงท่ีสูง 

  คะแนน  3  เทากับ  ความเสี่ยงท่ีสูงมาก 

  เลือกกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง (อยูในระดับ 2 หรือ 3) ถือวามีนัยสาํคัญตองนํามาจัดการความเสี่ยงเพื่อวางแผนและควบคุมตอไป 
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การกําหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

ลําดับ ความเสี่ยง(ภารกิจหลัก/กิจกรรม) 

 

(1) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 

 

(2) 

การควบคมุท่ีมีอยูแลว 

 

(3) 

การควบคมุท่ีมีอยู

แลวไดผลหรือไม 

(4) 

วิธีจัดการความเสี่ยง 

 

(5) 

หมายเหตุ 

 

(6) 

1 ดานการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

 1 นโยบายในการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ในระดับชาติ นานาชาติ 

 

 

-จัดอบรมใหความรูดานภาษาอังกฤษแก

นักศึกษา 

 
 O 

ยอมรับ 

     ควบคุม 

        ถายโอน 

หลีกเลี่ยง 

 

หมายเหตุ 

ชอง 3     ใน √ เครื่องหมาย หมายถึง มีอยูแลว , O หมายถึง มีแตไมสมบูรณ , X หมายถึง ไมมี 

ชอง 4     ใน  √  เครื่องหมาย    หมายถึง ไดผลตามที่คาดหมาย  , O หมายถึง ไดผลบางแตไมสมบูรณ , X หมายถึง ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

 

 

แผนการดําเนินงานการจัดการความเสี่ยง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(1) 

การควบคุมที่มีอยู 

 

 

(2) 

ระดับความ

เสี่ยง 

 

(3) 

การจัดการ 

ความเสี่ยง 

 

(4) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

(ปจจัยเสี่ยง) 

 

(5) 

กิจกรรมการควบคุม

(แผนการปรับปรุง 

การควบคุม) 

(6) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

(7) 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

1 นโยบายในการสรางบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในระดับชาติ นานาชาต ิ

-นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษ

ไมถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

 

-มีการจัดกิจกรรมเสริมให

นักศึกษามีความรูดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน โครงการ 

อบรมทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 

-จัดแผนการสอนใหนักศึกษา

เรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

3 ควบคุม นักศึกษาขาดการฝกฝนหลัง

การอบรมเสร็จสิ้น 

-สงเสริมนักศึกษาท่ีเปน

ตัวอยางแกนักศึกษา โดยการ

จัดทําประกาศเกียรติคุณ/

มอบโลห/รางวัล เพ่ือสราง

ขวัญและกําลังใจ และเปน

แบบอยางใหนักศึกษาคนอ่ืนๆ

ปฏิบัติตาม 

31 ก.ค.62 

รองวิชาการ/หัวหนา

สํานักงาน 

 

ช่ือผูรายงาน อาจารย ดร.คมกฤษณ แสงเงิน 

ช่ือหัวหนาสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินแปลง 

ตําแหนงคณบดี 

วันท่ี 31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถมัภ จังหวัดปทุมธานี  

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคมุภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

รอบระยะเวลา 9 เดือน เริ่ม 1  สิงหาคม 2561   ถึง   30  เมษายน   2562  (รอบแรก) 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/ดานของงานท่ีประเมิน

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

การควบคมุท่ีมีอยู การประเมนิผล 

การควบคมุ 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

1 นโยบายในการสรางบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในระดับชาติ นานาชาติ 

-นักศึกษามีความรูดาน

ภาษาอังกฤษไมถึงเกณฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

-มีการจัดกิจกรรมเสริมให

นักศึกษามีความรูดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

โครงการ อบรมทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ 

-จัดแผนการสอนให

นักศึกษาเรียน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

O : ไดผลบางแต

ไมสมบูรณ 

นักศึกษาขาดการฝกฝน

หลังการอบรมเสร็จสิ้น 

-สงเสริมนักศึกษาที่เปนตัวอยาง

แกนักศึกษา โดยการจัดทํา

ประกาศเกียรติคุณ/มอบโลห/

รางวลั เพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจ และเปนแบบยางให

นักศึกษาคนอื่นๆปฏิบัติตาม 

31 ก.ค.62 

งานประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัย โครงการให

ความรวมมือ 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

 

ช่ือผูรายงาน อาจารย ดร.คมกฤษณ แสงเงิน 

ช่ือหัวหนาสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินแปลง 

ตําแหนงคณบดี 

วันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562   
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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี  

รายงานผลการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจ

กกรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุมการ 

ประเมินผล 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุง 

การควบคมุ 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

ผลการดาํเนินงาน ปญหาและ 

อุปสรรค 

ดานการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

1 นโยบายในการสรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

ในระดับชาติ นานาชาต ิ

-นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษไมถึง

เกณฑท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด 

 

 

O : ไดผลบางแต

ไมสมบูรณ 

-มีการจัดกิจกรรมเสริมให

นักศึกษามีความรูดาน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

โครงการ อบรมทักษะการ

ใชภาษาอังกฤษ 

-จัดแผนการสอนให

นักศึกษาเรียน

ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น 

-สงเสรมินักศึกษาที่

เปนตัวอยางแก

นักศึกษา โดยการ

จัดทําประกาศเกียรติ

คุณ/มอบโลห/รางวัล 

เพ่ือสรางขวัญและ

กําลังใจ และเปนแบบ

ยางใหนักศึกษาคน

อ่ืนๆปฏิบัติตาม 

ภายใน 31 ก.ค. 62 

งานประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัย โครงการ

ใหความรวมมือ 

ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 

ดําเนินการแลว ลาชากวากําหนด 

ยังไมดําเนินการ 

  อยูระหวางดําเนินการ 

ไมมี 

 
ชื่อผูรายงาน อาจารย ดร.คมกฤษณ แสงเงิน 

ชื่อหัวหนาสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินปลง 

ตําแหนง  คณบดี 

วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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แผนการดําเนินงานความเส่ียง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจ

กกรม/ดานของงานท่ีประเมินและ

วัตถุประสงคของการควบคุมการ 

(1) 

ประเมินผล 

การควบคุม 

 

(2) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู 

 

 

(3) 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

(4) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

(5) 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

(6) 

ปญหาและ 

อุปสรรค 

 

(7) 

1 นโยบายในการสรางบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพในระดับชาติ นานาชาติ 

-นักศึกษามีความรูดานภาษาอังกฤษไม

ถึงเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

O : ไดผลบางแตไม

สมบูรณ 

นักศึกษาขาดการฝกฝน

หลังการอบรมเสร็จสิ้น 

-สงเสริมนักศึกษาท่ีเปนตัวอยาง

แกนักศึกษา โดยการจัดทํา

ประกาศเกียรติคุณ/มอบโลห/

รางวลั เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ 

และเปนแบบอยางใหกับนักศึกษา

คนอื่นๆปฏิบัติตาม 

31 ก.ค.62 

รองวิชาการ/    

หัวหนาสํานักงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 

ดําเนินการแลว ลาชากวากําหนด 

ยังไมดําเนินการ 

  อยูระหวางดําเนินการ 

ไมม ี

 

ชื่อผูรายงาน อาจารย ดร.คมกฤษณ แสงเงิน 

ชื่อหัวหนาสวนงาน ผูชวยศาสตราจารยทรงพลธนฤทธ มฤครัฐอินปลง 

ตําแหนง  คณบดี 

วันที่ 31 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 


